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१. परिचय 

१.१ पषृ्ठिूलम: 

वािावरण िंरक्षण र िािदुातयक ववकाििा ििवपाि िसं्था बेटर धचिवनले भर्ारै एिइाइा ददएर विेका ववद्याथीहरूलाइा 
१८ ददने प्रकृिीिँग ववद्याथी नािक नेितृ्व िथा व्यक्क्ित्व ववकाि प्रमशक्षण कायािि आयोजना गरेको छ । कायाििको 
उद्देश्य ववद्याथीहरूलाई प्रकृतििँग जोड्ने िििा उनीहरूलाई नेितृ्व कौशल र व्यक्क्िगि वदृ्धधिा िूल्यवान िामलि 
प्रदान गने धथयो । यि प्रतिवेदनले कायाििको ववस्ििृ जानकारी प्रदान गनुाका िाथै िो िामलििा िञ्चालन गररएका 
ववमभन्न गतिववधधहरू र िहभागीहरूिा उनीहरूको प्रभावलाई दशााइाएको छ । 

१.२ उद्देश्यिरू: 

कायाििको प्राथमिक उद्देश्य ववद्याथीहरूलाई प्रकृतििँग जोड्नु र नेितृ्व र व्यक्क्ित्व ववकािलाई बढावा ददनु धथयो । 
कायाििका ववमशष्ट उद्देश्यहरू तनम्नानुिार धथए: 

- िहभागीहरूलाई आवश्यक नेितृ्व मिद्धान्ि र िीपहरू प्रदान गना। 

- ववद्याथीहरूिा िावाजतनक बोल्ने क्षििा र आत्िववश्वाि बढाउन । 

- पठन िंस्कृति प्रवद्ाधन गना र आलोचनात्िक िोच कौशल ववकाि गना । 

- फोटोग्राफी र मभडियोग्राफीको कलािा िहभागीहरूलाई पररचय गराउन । 

- ववद्यालय भ्रिण िाफा ि िहत्त्वपूणा िुद्दाहरूको बारेिा जागरूकिा मिजाना गना । 

- फोहोर व्यवस्थापन र ररिाइक्क्लंग पहलहरूलाई प्रोत्िादहि गना ।  

- वािावरण िंरक्षण प्रति उत्तरदातयत्वको भावना जगाउन । 

१.३ ववगि: 

कायाििले िैद्धाक्न्िक ित्रहरू, व्यावहाररक अभ्यािहरू, अन्िरक्रियात्िक गतिववधधहरू, र क्षेत्र भ्रिणहरूको िंयोजन 
ििावेश गने एक व्यापक पद्धतिलाई पछ्याएको धथयो । िहभागीहरू िक्रिय रूपिा कायाशालाहरू, ििूह छलफलहरू, 

ह्यान्ि-अन प्रमशक्षण, र जागरूकिा कायाििहरू िाफा ि िंलग्न धथए । कायाििले ििग्र मिकाइ अनुभवलाई बढावा ददन 
िहभागीहरू बीचको िहकाया र टोली कायालाई पतन प्रोत्िादहि गरेको धथयो । 

 

२. नेततृ्व तथा क्षमता ववकास प्रलिक्षण 

२.१ नेततृ्वका लसद्िान्त ि सीपिरू: 

िहभागीहरूलाई प्रभावकारी नेितृ्वको आधारभूि मिद्धान्ि र िीपहरूबारे पररचय गराइएको धथयो । उनीहरूले तनरंकुश, 

लोकिाक्न्त्रक र पररविानकारी नेितृ्व जस्िा ववमभन्न नेितृ्व शैलीहरूबारे मिके । अन्िरक्रियात्िक ित्रहरू िाफा ि, 

िहभागीहरूले िंचार, तनणाय मलने, ििस्या ििाधान, र अनुकूलन क्षििा जस्िा नेितृ्व गुणहरूिा अन्िर्दाक्ष्ट प्राप्ि गरे । 
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२.२ नेततृ्व िैिीिरू: 

कायािि ववमभन्न नेितृ्व शैलीहरूको ववश्लेषण र बुझ्निा केक्न्िि धथयो। िहभागीहरूले प्रत्येक शैलीको शक्क्ि र 
किजोरीहरू अन्वेषण गरे र ववमभन्न पररक्स्थतिहरूिा किरी आफ्नो नेितृ्व र्दक्ष्टकोणलाई अनुकूलन गने भनेर मिकेका 
धथए। ववमभन्न नेितृ्व शैलीहरूको व्यावहाररक प्रयोगलाई धचत्रण गना केि स्टिीहरू र वास्िववक जीवन उदाहरणहरू प्रयोग 
गररयो। 

२.३ टोिी ननमावण अभ्यास ि समूि छिफि: 

टोली काया र िहयोग बढाउनका लाधग, िहभागीहरू टोली तनिााण अभ्याि र ििूह छलफलिा िंलग्न धथए। यी 
गतिववधधहरूले प्रभावकारी िञ्चार, द्वन्द्व ििाधान, र टोली िदस्यहरू बीच ववश्वािको ववकािलाई प्रोत्िादहि गयो । 
िहभागीहरूले िािूदहक तनणायको िहत्त्व र िाझा लक्ष्यहरू प्राप्ि गना ववमभन्न र्दक्ष्टकोणहरूको िहत्त्व मिके । 
 

३. साववजननक बोल्ने प्रलिक्षण 

३.१ प्रववगि ि िणनीनतिरू: 

िहभागीहरूले िावाजतनक बोल्ने प्रववधध र रणनीतिहरूिा व्यापक प्रमशक्षण प्राप्ि गरे । उनीहरूले भाषणलाई प्रभावकारी 
ढङ्गले किरी बनाउने, श्रोिाहरूलाई िंलग्न गराउने र आफ्नो िन्देश आत्िववश्वािका िाथ िुनाउने भनेर मिके । िामलि 
ित्रहरूिा आवाज िोड्युलेिन, शारीररक भाषा, र मभजुअल एड्िको प्रयोग जस्िा िीपहरू पतन ििेदटएका धथए। 

3.2 िार्ण संिचना ि ववतिण: 

कायाििले िहभागीहरूलाई राम्रोिँग िंरधचि भाषणको िहत्त्व मिकाउनिा केक्न्िि धथयो। उनीहरूले ध्यान खर्च्ने पररचय 
किरी ववकाि गने, आफ्नो िािग्रीलाई िुिंगि रूपिा व्यवक्स्थि गने र प्रभावका िाथ तनष्कषा तनकाल्ने िररका मिके । 
आँर्ाको िम्पका  कायि राख्ने, उपयुक्ि इशाराहरू प्रयोग गने, र िर तनयन्त्रण गने लगायि ववववध प्रववधधहरूिा जोि 
ददइयो । 

3.3 अभ्यास अवसििरू: 

उनीहरूको िावाजतनक बोल्ने िीपहरू िुधार गना, िहभागीहरूलाई पयााप्ि अभ्याि अविरहरू प्रदान गररयो। उनीहरूले 
ववमभन्न ववषयहरूिा भाषण ददए, बहिहरूिा भाग मलए, र प्रमशक्षकहरू र िाथीहरूबाट रचनात्िक प्रतिक्रिया प्राप्ि गरे। 
यो पुनराववृत्त प्रक्रियाले िहभागीहरूलाई उनीहरूको प्रस्िुिीकरण कौशल िुधार गना र आत्ि-ववश्वाि तनिााण गना अनुिति 
ददयो । बेटर धचिवनको थुथ िेदटभेटिा क्लबले यिको लाधग िहत्वपुणा भुमिका तनवााह गरेको धथयो । प्रमशक्षणाको 
िहक्जकरण अजय कुिार यादवले गनुाभएको धथयो । 
 

४. पठन संस्कृनत 

४.१ पढाइको मित्व: 

कायाििले व्यक्क्िगि ववकाि र ज्ञान प्राक्प्ििा पढाइको िहत्त्विाधथ प्रकाश पारेको धथयो । िहभागीहरूलाई पढाइका 
फाइदाहरू, जस्िै पररष्कृि शब्दावली, आलोचनात्िक िोच, र ििानुभूतिको रूपिा पररचय गराइयो। राम्रो गोलाकार 
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व्यक्क्ित्व ववकाि गना र र्दक्ष्टकोण फराक्रकलो बनाउन पढाइको भूमिकािा पतन जोि ददइएको धथयो । प्रमशक्षणको 
िहक्जकरण अजय कुिार यादवले गनुाभएको धथयो भने अतिथी वक्िाको रूपिा उदय अधधकारी र िा. िुवाि वस्नेि 
हुनुहुन््यो । 

 

४.२ प्रिावकािी पठन प्रववगििरूमा कायविािािरू: 

प्रभावकारी पठन बानी प्रवद्ाधन गना, िहभागीहरूलाई ववमभन्न पठन प्रववधधहरू मिकाउन कायाशाला िञ्चालन गररयो । 
िहभाधगहरूले िक्रिय पठन, गति पढ्ने, र पढ्ने ििझ िुधार गने रणनीतिहरू मिके । कायाशालाहरूले पाठहरूको नक्जकबाट 
पढाइ र व्याख्याको िाध्यिबाट ववश्लेषणात्िक र आलोचनात्िक िोच कौशल ववकाि गनािा पतन ध्यान केक्न्िि गयो। 

 

५. फोटोग्राफी ि लिडियोग्राफी 

५.१ फोटोग्राफी ि लिडियोग्राफीको परिचय: 

िहभागीहरूलाई फोटोग्राफी र मभडियोग्राफीको आधारभूि कुराहरू बारे पररचय गराइएको धथयो । िहभाधगहरूले लेन्ि, 

एक्िपोजर, र िंरचना िदहि क्यािेराको आवश्यक घटकहरूको बारेिा मिके । कायाििले फोटोग्राफी र मभडियोग्राफीको 
रचनात्िक पक्षहरूलाई जोि ददई, िहभागीहरूलाई उनीहरूको अद्वविीय कलात्िक र्दक्ष्टकोण ववकाि गना प्रोत्िाहन ददयो। 

५.२ क्यामेिा ह्यान्िलिगं ि िचना: 

क्यािेरा ह्यान्िमलङ प्रववधधहरूिँग िहभागीहरूलाई पररधचि गराउन व्यावहाररक ित्रहरू िञ्चालन गररयो। िहभाधगहरूले 
ववमभन्न शूदटगं िोिहरू, प्रकाश अवस्थाहरू र रचना मिद्धान्िहरू बारे मिके। ह्यान्ड्ि-अन अभ्यािहरू िाफा ि, िहभागीहरूले 
प्रमशक्षणको िििा मिकेका अवधारणाहरू लागूगदै प्राकृतिक िेदटङहरूिा छववहरू र मभडियोहरू क्याप्चर गरे । 

५.३ सम्पादन प्रववगििरू: 

िहभागीहरूलाई फोटो र मभडियो दवुैको लाधग पोस्ट-प्रोिेमिङ प्रववधधहरूिा पररचय गराइयो। िहभाधगहरूले िफ्टवेयर 
उपकरणहरू प्रयोग गरेर छववहरू किरी बदृ्धध गने, रङ र टोनहरू ििायोजन गने, र ववमभन्न प्रभावहरू लागू गने भनेर 
मिके। कायाििले मभडियो िम्पादनको आधारभूि कुराहरू पतन ििावेश गयो, जििा दिमिङ, िाक्न्जिन, र िंगीि वा 
भ्वाइिओभरहरू थप्ने ििावेश धथयो । 

५.४ व्याविारिक सत्रिरू: 

आफ्नो फोटोग्राफी र मभडियोग्राफी कौशल िुर्दढ गना, व्यावहाररक ित्रहरूिा िंलग्न िहभागीहरू । िहभाधगहरूले 
ववमभन्न बादहरी स्थानहरू अन्वेषण गरे, प्रकृति र यिको वरपरको िौन्दया क्याप्चर गरे । ििालोचना ित्रहरू र 
प्रमशक्षकहरूको प्रतिक्रियाले िहभागीहरूलाई उनीहरूको िंरचना र प्राववधधक िीपहरू िुधार गना अनुिति ददयो । 
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६. सचतेना कायवक्रम सहित ववद्यािय भ्रमण 

६.१ ववद्यािय भ्रमणका उद्देश्यिरू: 

कायाििको एक भागको रूपिा, िहभागीहरूले िहत्त्वपूणा िुद्दाहरूको बारेिा जागरूकिा मिजाना गना स्थानीय 
ववद्यालयहरूको भ्रिण गरी िो ववद्यालयहरूिा वािावरण िंरक्षण िम्वक्न्ध ववववध कायाििहरू गरे । यी भ्रिणहरूको 
उद्देश्य ववद्याथीहरूलाई वािावरण िंरक्षण, फोहोर व्यवस्थापन, व्यक्क्िगि िरिफाइ, र अन्य िान्दमभाक ववषयहरूको 
बारेिा पे्रररि गनुा धथयो । यिको उद्देश्य क्जम्िेवारीको भावना जगाउनु र ववद्याथीहरूलाई पररविानको िम्वाहक बन्न 
िशक्ि बनाउनु धथयो । वपिजोन इाक्ग्लंि स्कुल, कृष््पुर िा. वव., श्री शान्िी िा. वव., अववाट यूतनक स्कुल, अक्रका ि स्कुल 
र मिजाना िा. वव. िा िन्चालन गररएको प्रतियोधगिािा प्रथि, द्ववतिय र ितृियलाई पुरस्कृि गररएको धथयो । बबरुवा 
प्रतिको िाया जगाउने उद्देश्यले प्रतियोधगिाका ववजेिाहरुलाई बबरुवा पुरस्कार प्रदान गररएको धथयो । 

कायाििबारे बनेको ििाचारः 
https://www.chitwanupdate.com/4731?fbclid=IwAR1ulxKkSUwTDRW3n2_yByvHwjHYxjAeTDRec7Akcylax

B_iuyjBwniMCeU 

६.२ मित्त्वपूणव मुद्दािरूमा प्रस्तुतीकिण ि छिफििरू: 

ववद्यालयको भ्रिणका िििा िहभागीहरूले प्रस्िुतिहरू ददएका धथए र ववमभन्न ववषयहरूिा छलफलिा िंलग्न धथए । 
उनीहरूले वािावरण िंरक्षण, फोहोर व्यवस्थापन अभ्यािहरू र व्यक्क्िगि िरिफाइको िहत्त्व िम्बन्धी जानकारी र 
व्यक्क्िगि अनुभवहरू िाझा गरे । अन्िरक्रियात्िक ित्रहरूले ववद्याथीहरूलाई प्रश्नहरू िोध्न र मिकाइ प्रक्रियािा िक्रिय 
रूपिा भाग मलन प्रोत्िादहि गयो । 

६.३ अन्तिक्रक्रयात्मक गनतववगििरू: 

जागरूकिा कायाििलाई आकषाक र अन्िरक्रियात्िक बनाउन िहभागीहरूले िािूदहक छलफल, भूमिका रे्ल्ने र रे्लहरू 
जस्िा गतिववधधहरू आयोजना गरे । यी गतिववधधहरूले िुख्य अवधारणाहरूलाई िुर्दढ पाने र ववद्याथीहरूलाई हाििा 
रहेका िुद्दाहरूको बारेिा आलोचनात्िक रूपिा िोच्न प्रोत्िादहि गने उद्देश्य रारे्का धथए । िहभागीहरूले ववद्याथीहरू 
बीच व्यापक ििझ िुतनक्श्चि गना शैक्षक्षक िािग्रीहरू वविरण र व्यावहाररक प्रदशानहरू पतन िञ्चालन गरे । 

 

७. फोििबाट मोिि 

७.१ फोिोि व्यवस्थापन ि पुन: प्रयोग गने अविािणािरू: 

कायाििले फोहोर व्यवस्थापनको िहत्त्वलाई प्रकाश पारेको धथयो र िहभागीहरूलाई ररिाइक्क्लङ्गको अवधारणाबारे पररचय 
गराएको धथयो। उनीहरूले अनुधचि फोहोर वविजानको वािावरणीय प्रभावहरू र स्रोिहरूको िंरक्षणिा ररिाइकल गने 
फाइदाहरूको बारेिा मिके । कायाििले क्जम्िेवार उपभोग र फोहोर घटाउने िानमिकिा ववकाि गने उद्देश्य रारे्को 
धथयो । 

७.२ फोिोि रूपान्तिणको िागग नवीन ववचाििरू: 
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िहभागीहरूले फोहोरलाई बहुिूल्य स्रोिहरूिा रूपान्िरण गनाका लाधग नवीन ववचार र प्रववधधहरू अन्वेषण गरे । उनीहरूलाई 
अपिाइकमलङ, कम्पोक्ष्टङ, र पुन: प्रयोग गररएका िािग्रीहरूबाट हस्िमशल्पहरू मिजाना गने जस्िा िफल पहलहरूको 
उदाहरणहरू देर्ाइएको धथयो । कायाििले िहभागीहरूलाई रचनात्िक रूपिा िोच्न र फोहोर व्यवस्थापनका लाधग 
व्यावहाररक ििाधानहरू ववकाि गना प्रोत्िादहि गर् यो । 

७.३ ह्यान्ि-अन गनतववगििरू: 

रद्दीटोकरीबाट नगदको अवधारणालाई िुर्दढ पाना, िहभागीहरू ह्यान्ि-अन गतिववधधहरूिा िंलग्न धथए। िहभाधगहरूले 
किरी फोहोर िािग्रीहरू पुन: प्रयोग गने र उपयोगी उत्पादनहरू, जस्िै िजावटी वस्िुहरू मिजाना गने मिके । 

 

८. वाताविण संिक्षण कायवक्रम 

८.१ वकृ्षािोपण तथा वगैँचा ननमावण: 

िहभागीहरूले वािावरण िंरक्षणिा योगदान पुर् याउन वकृ्षारोपण िथा बगैँचा तनिााणा कायािििा िक्रिय िहभाधगिा 
जनाएका धथए। त्यिपतछ धचिवनको भरिपुर–२८ क्स्थि मशशाहवाि आधारभूि ववद्यालयिा वकृ्षारोपण कायािि गररएको 
धथयो । ववद्यालय पररिरिा ववमभन्न बारहिािी फलफूल िथा फूल फुल्ने बबरुवा रोवपएको धथयो । 

८.२ छोटो लसनेमा ननमावण: 

िरिफाई प्रवद्ाधन गना र फोहोर व्यवस्थापन िम्बन्धी चेिना जगाउन िहभाधगहरूले छोटो मिनेिा तनिााण गरेका धथए 
। िहभागीहरूले फोहोर र फोहोर िफा गना िक्रिय रूपिा िहभागी भए, ििुदायका िदस्यहरूलाई क्जम्िेवार फोहोर 
व्यवस्थापन गने बानीलाई प्रोत्िादहि गने उद्यश्यले िे मिनेिा तनिााण गररएको हो । िाथै अिल मित्रिाके िहत्व 
दशााउने लक्ष्य िदहि मित्रिा मशषाकिा अको मिनेिा ििेि तनिााण गररएको धथयो । 

छोटो मिनेिा १ https://www.facebook.com/watch/?v=1367336480558007 

छोटो मिनेिा २ https://www.facebook.com/watch/?v=3069542226675005 

कायाििबारे ियार धगरएको मभडियोः https://www.facebook.com/watch/?v=935422354411308 

 

९. कायवक्रम तालिकााः 

k|s[tL;Fu ljBfyL{ sfo{qmd 

a]6/ lrtjg 

sfo{qmd tflnsf 

    

ldlt sfo{qmd ljj/0f :yfg 
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h]i7 )& cled'vLs/0f sfo{qmd / e]63f6 

btf{ 

af]:6g O{G6/Gof;gn 

sn]h 
;d"x ljefhg 

cfO{l8of ;]o/L+u 

h]i7 )*–!! kmf]xf]/ Joj:yfkg k|lzIf0f  

l6d lgdf{0f tyf g]t[Tj ljsf; 

af]:6g O{G6/Gof;gn 

sn]h 

jfs snf,;~rf/ tyf k|:t'lts/0f 

/]l8of] sfo{j|md lgdf{0f 

sDkf]l:6+u, # cf/ ljlw 

Uf8]{lg+u -sf};L v]tL tyf 

s/];fjf/L v]tL_ 

h]i7 !@ kmf]6f]u|fkmL tyf lel8of]u|fkmL 

kmf]6f]u|fkmL / lel8of]u|fkmLsf] 

kl/ro, Sofd]/f XofG8n, l:s|K6 

n]vg 

af]:6g O{G6/Gof;gn 

sn]h 

h]i7 !# 
kmf]x/ Joj:yfkgaf/] k|:t'lt 

cEof; 

jfs snf, ;~rf/ tyf 

k|:t'lts/0f cEof; 

af]:6g O{G6/Gof;gn 

sn]h 

h]i7 !$ kmf]xf]/af6 df]xf]/ k|lzIf0f 

h+s cf6{ 

af]:6g O{G6/Gof;gn 

sn]h 
6«]h/ xG6 

k|bz{gL 

h]i7 !%–!* 
sl/o/ k/fdz{, k9\g] ;+:sf/ tyf 

af}l¢s ljsf; ;DalGwt k|lzIf0f 

k9\g] ;+:sf/sf] ljsf; 

af]:6g O{G6/Gof;gn 

sn]h 
efjgfTds af}l¢s ljsf; 

sl/o/ k/fdz{ 

h]i7 !( ljBfnodf cled'lvs/0f sfo{qmd ;d'x sfo{ 

e/tk'/ 

dxfgu/kflnsfsf ^ 

ljBfnox? 

h]i7 @)–@! 
jftfj/0f ;+/If0fdf 5f]6f] lkmNd 

lgdf{0f 

:s[K6 n]vg 

af]:6g O{G6/Gof;gn 

sn]h 
;'l6+u 

lyo6/ 8«fdf tyf ;Dkfbg 

h]i7 @@ ljZj jftfj/0f lbjz sfo{qmd k|s[tL;Fu ljBfyL{ sfo{qmd rf]lj;sf]7L, d]3f}FnL 

h]i7 @#  l8lh6n dfs]{l6+u l8lh6n dfs]{l6+u   

h]i7 @$ ljbf 
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h]i7 @%–@^ u|fh'P;g 8] tof/L   
af]:6g O{G6/Gof;gn 

sn]h 

h]i7 @* u|fh'P;g 8] 
lkmNd k|bzgL tyf ;l6{lkms]6 

x:tfGt/0f 

af]:6g O{G6/Gof;gn 

sn]h 

 

१०. खचव ववविणाः 

k|s[tL;Fu ljBfyL{ sfo{qmd 

h]7, )& b]lv @* ut];Dd !* lbg 

vr{ ljj/0f 

       

ljj/0f PsfO ;+Vof lbg b/ 
hDdf 

/sd 
Remarks 

k|lzIf0f sfo{j|md             

P;L xn -;fp08 l;:6d, k|f]h]S6/_ Days 1 3 5000 15,000 1 

k|lzIfs÷;|f]t JolQm MD           

;ljtf clwsf/L   1 4 1500 6,000 2 

cho s'df/ ofbj   1 8 1500 12,000 3 

hDdf 18,000   

k|lzIf0f ;fdfu|L Set           

:s]r Kof8   1 1 1000 1,000 4 

:6];g/L ;fdfu|L   1 1 2090 2,090 4 

l6 ;6{ lk|G6;   31 1 400 12,400 5 

sNr.n 8«];   4 1 400 1,600 6 

l;j k':ts k;n   1 1 440 440 7 

lj?jf, dn tyf u8\of}Fnf   1 1 5600 5,600 8 

jftfj/0f lbj; sfo{qmd lj?jf   1 1 7200 7,200 17 

hDdf 30,330   

k'/:sf/ tyf k|df0f kq             

lj?jf tyf dn       8000 8,000 9 

;l6{lkms]6       6000 6,000 10 

          14,000   

vfgf gf:tf Days           

u0f]z vfhf 3/     1 3580 3,580 11 

u0f]z vfhf 3/     1 6910 6,910 12 

u0f]z vfhf 3/     1 4295 4,295 13 
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u0f]z vfhf 3/     1 4630 4,630 14 

u0f]z vfhf 3/     1 5270 5,270 15 

:kfO;L vfhf 3/     1 4100 4,100 16 

hDdf 28,785   

sfo{qmd ;+of]hs MD           

ljlgtf u'?u+   1 8 800 6,400 18 

hDdf cg'dflgt nfut -s_ 112,515   

ljBfnodf cled'lvs/0f d"NofÍg tyf cg'udg   

ljBfnodf cled'lvs/0f sfo{qmd             

Aofg/, ;l6{lkms]6\; tyf k'/:sf/ Set 1 1 10000 10,000 19 

vfhf gf:tf MD 1 1 6800 6,800 20 

lj?jf dfnL bfO{   1 1 8000 8,000 21 

oftfoft MD 1 1 11000 11,000 22 

k|ltj]bfg Set 1 1 1000 1,000 23 

hDdf cg'dflgt nfut -v_         36,800   

hDdf nfut vr{ -s+v_         149,315   

 

९. ननष्कर्व: 

बेटर धचिवनले आयोजना गरेको १८ ददने नेितृ्व िथा व्यक्क्ित्व ववकाि िामलि कायाििले ववद्याथीहरुलाई आवश्यक 
िीप र ज्ञान प्रदान गदै प्रकृतििँग िफलिापूवाक जोिकेो छ । नेितृ्व िामलि, िावाजतनक भाषण ित्र, पठन िंस्कृति 
प्रवद्ाधन, फोटोग्राफी र मभडियोग्राफी कायाशाला, िचिेना कायािि िदहि ववद्यालय भ्रिण, र वािावरण िंरक्षण कायािि 
जस्िा ववमभन्न गतिववधधहरु िाफा ि िहभागीहरुले बहुिूल्य अनुभव र व्यावहाररक िीपहरु मिकेका धथए । कायािि 
प्रतिवेदनले ववद्याथीहरूबीच व्यक्क्िगि वदृ्धध, नेितृ्व क्षििा र प्रकृतििँगको गदहरो िम्बन्धलाई बढावा ददनको लाधग 
बेटर धचिवनको प्रतिबद्धिालाई देर्ाउँदै ववमभन्न क्रियाकलापहरू ििेटेको छ ।   
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१२. तस्स्वििरू 

h]i7 )& cled'vLs/0f sfo{qmd / e]63f6 

  

  
h]i7 )*–!! l6d lgdf{0f tyf g]t[Tj ljsf;, jfs snf,;~rf/ tyf k|:t'lts/0f, /]l8of] sfo{j|md lgdf{0f 
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h]i7 !@ kmf]6f]u|fkmL tyf lel8of]u|fkmL 

  

  
h]i7 !# kmf]x/ Joj:yfkgaf/] k|:t'lt cEof; 
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h]i7 !$ kmf]xf]/af6 df]xf]/ k|lzIf0f 

  

  
h]i7 !%–!* sl/o/ k/fdz{, k9\g] ;+:sf/ tyf af}l¢s ljsf; ;DalGwt k|lzIf0f 
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h]i7 !( ljBfnodf cled'lvs/0f sfo{qmd 

  

  

  
h]i7 @)–@! jftfj/0f ;+/If0fdf 5f]6f] lkmNd lgdf{0f 
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h]i7 @@ ljZj jftfj/0f lbj; sfo{qmd 
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h]i7 @# l8lh6n dfs]{l6+u 

  

  
h]i7 @%–@^ u|fh'P;g 8] tof/L 
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h]i7 @* u|fh'P;g 8] 
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१३. अन्य सियोगग कागजात तथा ववििरू 

 


